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• Redução de doenças crónicas (prevenção e gestão)
• Democratização do acesso aos serviços de saúde
• Apoio à saúde mental

• Redução da solidão extrema e do isolamento
• Melhorar os serviços de cuidados domiciliários

• Empregabilidade de pessoas com incapacidade física/mental
• Apoio e preparação para a vida autónoma
• Democratização do acesso à escolaridade e oportunida-

des de formação
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O voluntariado corporativo é uma forma de as empresas criarem 
laços e relações mais estreitas com as comunidades onde estão 
inseridas e colocarem a sua missão corporativa ao serviço da so-
ciedade.  

Ora, a Fundação Ageas nasceu em 1998 justamente com o intuído 
de promover o voluntariado junto dos colaboradores e mediadores 
do grupo. É desde aí que temos a gestão de voluntariado na Fun-
dação Ageas. 

Com consciência que o Voluntariado traz benefícios sociais para as 
3 partes envolvidas: 1º o apoio para as entidades que dele benefi-
ciam. Em 2º, para os próprios voluntários e voluntárias que se sen-
tem motivados e envolvidos com a comunidade e com os valores 
da empresa. E também para as empresas, que aumentam o nível de 
envolvimento e sentimento de pertença das suas pessoas. 

O voluntariado corporativo permite a oportunidade de partilhar 
as suas competências para uma causa social, em horário flexível 
e ajustável entre colaboradores e empresa. Escolhendo livremen-
te em que ações querem participar, sendo que algumas permitem 
envolver  familiares, amigos e parceiros.

T E A M  B U L D I N G S  S O L I D Á R I O ST E A M  B U L D I N G S  S O L I D Á R I O S

As atividades de Team Building Solidário permitem juntar equipas 
naturais ou transversais em ações de solidariedade social que aju-
dam a dar resposta a necessidades reais de entidades parceiras.  

Desde ações de mãos-à-obra e horta, a tardes das artes, são ini-
ciativas que desenvolvem o espírito de equipa e de entreajuda, o 
sentimento de orgulho e de pertença. Levando à comunidade o 
melhor que as empresas têm: as suas pessoas. 
 
No Grupo Ageas Portugal temos várias equipas fiéis, que todos os 
anos fazem o seu TBS (Team Building Solidário), e temos como ob-
jetivo que cada equipa realize um TBS por ano. 

No ano de 2022 a Fundação Ageas foi reconhecida com o Prémio 
OCI - Observatório de Comunicação Interna 2022 na categoria de 
Prémio Distinção do Júri pela a ação – 20 anos, 20 mil pinheiros.

V O L U N T A R I A D O  C O R P O R A T I V OV O L U N T A R I A D O  C O R P O R A T I V O

k
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AÇÃO DE RECUPERAÇÃO DE UM ABRIGO AMI 

Dia 18 de março de 2022, renovámos o pátio e jardim do Abrigo 
Nocturno da Graça, onde a AMI - Assistência Médica Internacio-
nal acolhe até 23 homens em situação sem-abrigo que estão em 
fase de voltar ao mercado de trabalho.

Plantámos, pintámos muros e no final do trabalho tivemos um al-
moço servido pelo É UM RESTAURANTE.

“Foi um reencontro de colegas tão bom. 
Vim de coração cheio com a missão que 
entregámos, as conversas que tivemos e 
as gargalhadas que partilhámos!”

U M  D I A  Q U E  V A L E  A  P E N A  P A R T I L H A R .  F O T O G R A F I A S  U M  D I A  Q U E  V A L E  A  P E N A  P A R T I L H A R .  F O T O G R A F I A S  A Q U IA Q U I

S T E V E N ´ S  D I R E C T   R E P O R T SS T E V E N ´ S  D I R E C T   R E P O R T S

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.5431706460213200&type=3
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RECUPERAÇÃO NA QUINTA DA FONTE

Em 2022, as equipas da Direção Future Officer, realizaram 3 
ações de Team Building Solidário para recuperação do recinto 
polidesportivo da Quinta da Fonte.

Foi um trabalho em colaboração com a Social Innovation Sports 
e que envolveu 47 voluntários que se puseram ao serviço num 
total de 282 horas de voluntariado.

Rasparam paredes, varreram, lavaram com mangueira de pres-
são, partiram paredes, pintaram, jardinaram, ... e conseguiram 
um resultado espetacular de Requalificação que contribui para 
a Animação e Inovação Social do Polidesportivo da Quinta da 
Fonte (Apelação) dinamizado por um consórcio de entidades e 
empresas, à qual nos associamos para concretizar este trabalho.

“Sinto um enorme orgulho no 
contributo dado pelo Future Office da 
AGEAS no processo de requalificação do 
Polidesportivo da Quinta da Fonte. 
Tenho o sonho de ver a obra concluída e 
devolvida à Comunidade.”

U M  D I A  Q U E  V A L E  A  P E N A  P A R T I L H A R .  F O T O G R A F I A S  U M  D I A  Q U E  V A L E  A  P E N A  P A R T I L H A R .  F O T O G R A F I A S  A Q U IA Q U I

E Q U I P A S  D O  F U T U R E  O F F I C EE Q U I P A S  D O  F U T U R E  O F F I C E

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.6375170965866740&type=3
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AÇÃO MÃOS À OBRA NA FUNDAÇÃO LIGA 

Foi no dia 12 Maio que a Direção de Tesouraria e Cobranças 
reuniu a sua equipa para um team building solidário de mãos-
-à-obra, na Fundação LIGA onde finalizámos o Jardim Sensorial 
iniciado em 2019, e aprendemos a fazer as conhecidas Bonecas 
de Papel Machê da Fundação LIGA.

“Orgulho em pertencer a uma 
empresa com valores tão ricos pessoal 
e profissionalmente...!”

U M  D I A  Q U E  V A L E  A  P E N A  P A R T I L H A R .  F O T O G R A F I A S  U M  D I A  Q U E  V A L E  A  P E N A  P A R T I L H A R .  F O T O G R A F I A S  A Q U IA Q U I

T E S O U R A R I A  E  C O B R A N Ç A ST E S O U R A R I A  E  C O B R A N Ç A S

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.5455222001194979&type=3
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RECUPERAÇÃO DO CENTRO PORTUGUÊS PARA 
OS REFUGIADOS

No dia 20 de Maio, as equipas Canal Direto arregaçaram mangas 
e rumaram à Bobadela para o seu team building solidário de mãos 
à obras. 

Cerca de 55 participantes voluntários passaram uma manhã a 
pintar as salas e corredores do Centro Português para os Refu-
giados, numa parceria entre a Just a Change e a Fundação Ageas.

“Levo a importância de servir o próximo e 
como esse propósito une as equipas!”

U M  D I A  Q U E  V A L E  A  P E N A  P A R T I L H A R .  F O T O G R A F I A S  U M  D I A  Q U E  V A L E  A  P E N A  P A R T I L H A R .  F O T O G R A F I A S  A Q U IA Q U I

S E G U R O  D I R E T OS E G U R O  D I R E T O

Para ver todas as iniciativas que fizemos este ano  clique aqui

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.5479042692146243&type=3
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O U T RAS  I N I C I AT I V A S  V O LU NT A R I A D O O U T RAS  I N I C I AT I V A S  V O LU NT A R I A D O 
I N D I V I D U A L  O U  EM  F AM Í L I A  E  D E I N D I V I D U A L  O U  EM  F AM Í L I A  E  D E 
C I D A D A N I A  AT I V AC I D A D A N I A  AT I V A
 
Além do voluntariado em equipa promovemos a participação vo-
luntária individual, e em família, em atividades de apoio às necessi-
dades concretas de organizações sociais parceiras, tais como:  

• jantares comunitários e rondas de apoio às pessoas em 
situação de sem abrigo,  

• distribuição de cabazes alimentares,  
• pedalar sem idade, 

PLANTAÇÃO EM VILA POUCA DE AGUIAR:
 
No dia 12 de fevereiro tivemos 120 voluntários a replantar 5.000 
árvores no Baldio de Soutelo de Matos, em Vila Pouca de Aguiar. 
Em parceria com a Quercus ANCN e o ICNF Instituto da conserva-
ção da natureza e das florestas.

JANTAR COMUNITÁRIO EM LISBOA:

No dia 22 de Novembro deu-se o jantar Comunitário de Lisboa 
com a Serve the City Portugal. Contamos com a presença de mais 
de 50 voluntários e voluntárias entre colaboradores, mediadores, 
familiares e amigos. Fizemos chegar alimento e calor humano a 
quem passa frio das ruas de Lisboa.

JANTAR COMUNITÁRIO NO PORTO:
 
Dia 29 de Novembro deu-se o jantar Comunitário do Porto com 
a Serve the City Portugal. Que noite boa e gratificante! Vamos de 
coração cheio!

JANTAR COMUNITÁRIO EM COIMBRA:

Dia 17 de Novembro deu-se o jantar comunitário de Coimbra  com 
a Serve the City Portugal. Rede comercial, familiares e clientes for-
maram o excelente grupo de Voluntários da Fundação Ageas que, 
com convicção e amor pelo próximo, serviram às mesas e partilha-
ram momentos únicos. Para ver todas as iniciativas que fizemos este ano  clique aqui

k
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V O LU NT A R IA D O  D E  CO N H ECIM ENT O  EV O LU NT A R IA D O  D E  CO N H ECIM ENT O  E
COM P ET ÊNCIAS COM P ET ÊNCIAS 

No Voluntariado do Conhecimento, muitas pessoas se realizam 
transmitindo conhecimento, atitude e competências, junto de 
crianças e jovens desde o ensino primário ao universitário. 

Um dos programas “bandeira” de voluntariado que temos desde 
2009 é em parceria com a Junior Achievement Portugal, onde le-
vamos conteúdos de literacia financeira, cidadania e empreende-
dorismo às escolas, ajudando as crianças e jovens a aprender e pôr 
em prática temas extracurriculares que tanto podem ajudar na sua 
formação pessoal. Esta é mesmo uma parceria especial, e a Funda-
ção Ageas até faz parte da Direção da JAP. 
 
Já no Voluntariado de competências, os voluntários disponibilizam 
tempo para partilha de experiência e competências profissionais, 
em prol de necessidades específicas de entidades parceiras. 

Ex. médicos dentistas das Clínica Médis colaboram em sessões 
de saúde oral em escolas; equipas IT apoiam na digitalização de 
organizações sociais… Chamamos também voluntários para apoiar 
projetos onde estamos a fazer investimento de impacto, partilhan-
do a sua experiência técnica. 

VOLUNTÁRIOS DO CONHECIMENTO + JURI 
EMPRESA + BRAÇO DIREITO:
 
Parceiro: Junior Achievement Portugal  

Participação em sala de aula ou no digital; Júri do concurso A Em-
presa; ação Braço Direito. Com a Junior Achievement Portugal, os 
nossos voluntários do conhecimento levam às escolas e literacia 
financeira e valores. Participámos ainda com voluntários que fize-
ram parte do júri do Programa A Empresa. 

EPIS - EXPLICAÇÕES DIGITAIS A ALUNOS COM 
NECESSIDADES 

Parceiro: EPIS 

Explicações On-line a alunos com necessidades escolares 

ESTÁGIOS COM IMPACTO:
 
Parceiro: Nova SBE 

Mentoria especializada de apoio ao desenvolvimento de projetos 
que respondam a uma necessidade especifica identificada por 
alunos da Nova SBE e pelas entidades Sociais 
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A IMPORTÂNCIA DA SAÚDE ORAL:
 
Parceiro: Associação de Empresários pela Inclusão (EPIS)

Uma das iniciativas desenvolvidas pela Clínica Médis prende-se 
com a promoção da literacia e sensibilização para a importância 
da saúde oral, através de workshops desenvolvidos com a Asso-
ciação de Empresários pela Inclusão (EPIS), destinados a alunos 
desde o 1.º ciclo ao ensino secundário, encarregados de educação 
e professores. Esta iniciativa tem três objetivos principais: desmis-
tificar o medo de ir ao dentista; melhorar a higiene oral; e disponibi-
lizar tratamentos para uma boa saúde oral.

C I D A D A N I A  AT I V A  –  E V ENT O S  SO L I D Á R I O S   C I D A D A N I A  AT I V A  –  E V ENT O S  SO L I D Á R I O S    

Dinamizamos ainda eventos solidários, desportivos ou culturais, 
e campanhas, que não sendo voluntariado propriamente dito, são 
ações de cidadania ativa em prol de causas solidárias. 

EVENTOS DESPORTIVOS SOLIDÁRIOS
 
As atividades de desporto solidário são, geralmente, corridas e cami-
nhadas, ou ainda torneios de futebol, cujo objetivo é a angariação de 
fundos para determinada causa. Além disso, têm como propósito a sen-
sibilização para a prevenção de determinadas doenças (como o cancro 
da mama ou alzheimer), ou apoiar populações em exclusão social. 

k
PLAY FOR A WISH 
 
Parceiro: Make-A-Wish Portugal  

Torneios de padel e futebol para angariar verbas para realização de 
sonhos de crianças doentes. 
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TORNEIRO FUTEBOL GOLOS CONTRA A FOME
 
Parceiro: Banco Alimentar Contra a Fome 

Participação em torneio onde cada golo era revertido em bens ali-
mentares. Foram marcados 92 golos que representam 920kgs de 
comida.

Os espetáculos solidários são formas de participação cujo obje-
tivo é a angariação de fundos para determinada causa. Os/as vo-
luntários/as escolhem as áreas em que se querem envolver, crian-
do um compromisso de cidadania ativa.  

EVENTOS CULTURAIS SOLIDÁRIOS

CONCERTO SOLIDÁRIO DE NATAL JOEUX

Dia 21 Dezembro, no Salão Preto e Prata, um concerto imperdível, 
com 13 artistas nacionais que cantaram com o coração num con-
certo solidário de natal para apoio à Associação Vila Com Vida e ao 
Café Joyeux Portugal, que emprega para formar jovens com dificul-
dade intelectual e do desenvolvimento. 

CONCERTO NOVO FUTURO
 
11º Concerto Solidário Novo Futuro e juntar a solidariedade à ho-
menagem a um dos maiores compositores Portugueses, Tozé Brito, 
contando com as canções e os intérpretes do seu recente disco 
“Tozé Brito (de) Novo” que continuam a apaixonar o público de uma 
forma única. 

As receitas do Concerto Novo Futuro 2022 reverteram na totali-
dade para a Novo Futuro, permitindo a continuidade ao projeto de 
acolhimento de crianças e jovens em risco social, que agora mais 
do que nunca precisam muito do apoio de todos. 

A Fundação Ageas associou-se ao evento e adquiriu 50 bilhetes 
os seus para voluntários

Para ver todas as iniciativas que fizemos este ano  clique aquiPara ver todas as iniciativas que fizemos este ano  clique aqui
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C A P A C I T A Ç Ã O  D E  E N T I D A D E SC A P A C I T A Ç Ã O  D E  E N T I D A D E S

Durante o confinamento provocado pela Pandemia COVID19, a 
Fundação Ageas, perante a impossibilidade de contacto direto 
com os beneficiários das organizações parceiras, interessou-
-se em perceber outras necessidades das organizações so-
ciais. A capacitação surgiu como uma vertente a ser trabalha-
da. Assim, iniciámos, ainda em 2021 e 2022 alguns programas 
de capacitação, em parceria com a TESE e com a Nova SBE.

ESTÁGIOS COM IMPACTO

Este programa pretende implementar, em organizações do 3º setor, 
projetos de consultoria desenvolvidos pelos vários grupos de tra-
balho da NOVA SBE. Findados os projetos, identificou-se a neces-
sidade de apoio na implementação dos mesmos, e assim surge o 
programa “Estágios com Impacto”. 

Ao longo de 3 meses, estudantes da Nova SBE trabalham com as 
organizações sociais apoiados por mentores-voluntários do Grupo 
Ageas Portugal. Em 2022 foram acompanhados: 15 projetos

AÇÃO INOV

O programa de capacitação Ação Inov visa estimular a inovação 
social junto de profissionais das organizações sociais em Portugal, 
repensar modelos de sustentabilidade das organizações, reforçar 
capacidades em áreas de gestão chave para resolver os atuais 
problemas, bem como fortalecer competências digitais. 

Com a participação no programa, espera-se que as organizações 
tenham como benefícios efetivos: o reforço das competências de 
gestão e comunicação, o reforço de competências digitais, maior 
orientação para a inovação e para o trabalho em parceria, assim 
como, mais consciencialização e conhecimento sobre o tema safe-
guarding. Em 2022 foram acompanhados: 37 organizações 

KPI’S

Outras informações:

Tipo de programa: Mentoria 
Áreas abrangidas: Marketing e Comunicação; Estratégia; RH; Ges-
tão; Área administrativa e financeira
Entidade parceira: Nova SBE
Número de edições: 5 
4ª edição: Nº de entidades-7, Nº de horas de mentoria-65h
5ª edição: Nº de entidades-8, Nº de horas de mentoria-40h 

Outras informações:

Tipo de programa: Formação, mentoria e consultoria
Modalidade: Mista
Áreas abrangidas: Liderança e Governo; Digital; Inovação Social; 
Negócios Sociais; Safegarding
Entidade parceira: Tese
Número de edições: 2
1ª Edição - Portugal Continental: Nº de entidades - 15, Nº de horas -158
2ª Edição - Açores: Nº de entidades - 20, Nº de horas – 61

C A P A C I T A Ç Ã OC A P A C I T A Ç Ã O
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CAPACITAÇÃO PARA A SUSTENTABILIDADE

O programa de Capacitação para a Sustentabilidade, destina-se a 
organizações que procurem reforçar a sua sustentabilidade finan-
ceira como forma de potenciar o seu impacto. 

Ao participar neste programa, as organizações têm formação so-
bre elaboração de candidaturas, acesso à plataforma GeoFundos, 
e a oportunidade de ter candidaturas revistas por profissionais. Em 
2022 foram acompanhadas: 15 organizações 

“Capacitámos 15 instituições para saberem 
fazer uma candidatura a fundo e 
oferecemos 1 anuidade da plataforma 
GeoFundos. A única Plataforma online  em 
Portugal que reúne todas as oportunidades 
de financiamento, nacionais e 
internacionais, disponíveis para as 
entidades e iniciativas da Economia Social.”

R E D E F I N I Ç Ã O  E S T R A T É G I C AR E D E F I N I Ç Ã O  E S T R A T É G I C A

2º SEMESTRE 2022

Com o objetivo de ter um papel proativo na capacitação de entida-
des, começámos no segundo semestre de 2022 um processo de 
levantamento de necessidades organizações do 3º setor, de pro-
gramas e metodologias utilizados nacional e internacionalmente. 
Em 2022 foram ouvidos 16 especialistas.

Outras informações:

Tipo de programa: Formação, anuidade da GeoFundos
Modalidade: Online
Áreas abrangidas: Sustentabilidade Financeira
Entidade parceira: GeoFundos (Tese)
Número de edições: 2
2ª Edição: Número de Entidades-15, Número de horas-4
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C A P A C I T A Ç Ã O  D E  I N D I V Í D U O SC A P A C I T A Ç Ã O  D E  I N D I V Í D U O S

ESCOLA DE IMPACTO

Em 2017, no âmbito da sua segunda vida, a Fundação Ageas criou 
a Escola de Impacto. Na altura um percurso de capacitação para 
pessoas em situação de vulnerabilidade socioeconómica, com o 
principal objetivo de promoção da inclusão social através reinte-
gração no mercado de trabalho. Um trabalho complementar ao de-
senvolvido por organizações sociais parceiras no terreno.

Atualmente, a Escola de Impacto é um Programa de Empreende-
dorismo de impacto, Inovação social e Requalificação digital, e está 
subdividada em ‘cursos’ consoante a área e/ou o público a que se 
destina.

Embora desenvolvida em cocriação com diferentes entidades, a 
Escola de Impacto é o primeiro projeto próprio da Fundação e o 
único com particulares enquanto beneficiários/as diretos/as.

Atualmente é composta por 2 percursos de capacitação: 

4 edições – de âmbito nacional, 100% online, 7 meses intensivos 
com fases de seleção. 

Iniciado em 2020, destinava-se a pessoas cuja situação de em-
prego/rendimentos tivesse sido afetada pela COVID-19. Em 2022 
fizemos ajustes e estamos a focar-nos no apoio a empreendedo-
res sociais cujos projetos estão na 1ª fase do ciclo de vida – uma 
parceria com a maroong;

1 edição – de âmbito nacional, 100% online, 4 meses de aprendi-
zagem ‘selfpaced’. 

Começou em 2022, em exclusivo para mulheres que se en-
contrem em fase de transição de carreira (nomeadamente em 
situação de desemprego ou subemprego) – desenvolvido com 
o NoCode Institute.

EM 2022

DESDE 2017

Para mais informações consultar  www.escoladeimpacto.pt

3 edições –  em formato presencial, exclusivo a residentes na AML 
(Área Metropolitana de Lisboa), 3 meses com fases de seleção.

Nasceu em 2017 para ser o braço direito de entidades parceiras 
que no terreno apoiavam pessoas em situação de desemprego de 
longa duração. Teve a 2ª turma em 2018. Em 2019 vimos aprova-
da uma candidatura à ferramenta de cofinanciamento da Portugal 
Inovação Social (Parcerias Para o Impacto). Em 2021 compreen-

demos que já não estava a servir as necessidades atuais da so-
ciedade e do mercado de trabalho português. Todo este projeto 
foi promovido com o Impact Hub Lisbon.
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PARTILHARPARTILHAR
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Investimento Social é o objetivo de qualquer organização que seja 
criada com vista à redução de uma vulnerabilidade social. 

A Fundação Ageas, enquanto Investidora ou Co-investidora social, 
tem vindo a apoiar por via de donativos e doações, dezenas de en-
tidades cuja obra social se encontra alinhada com as problemáti-
cas definidas como prioritárias na obra da Fundação.

Destacamos os apoios concedidos em 2022:

I N V E S T I M E N T O  S O C I A LI N V E S T I M E N T O  S O C I A L
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S O L I D A R I T Y  B O N U S  A C TS O L I D A R I T Y  B O N U S  A C T

Uma, iniciativa criada em 2020 como iniciativa interna e de 
participação voluntária, para angariação de fundos, na qual os 
membros da Comissão Executiva e do Top Management do 
Grupo Ageas Portugal podem doar uma % do seu bónus anual 
a uma (ou mais) entidade social que conste da lista definida e 
apresentada pela Fundação Ageas. 

As iniciativas a apoiar são selecionadas em cada ano, de uma 
lista comissariada pela Fundação Ageas, com base no seu po-
tencial de impacto, chegando a uma lista reduzida de 4 ou 5 
projetos a apoiar. E em 2022 no total angariamos 242k€, distri-
buídos por 5 entidades:

1. SPEM: 102.6k€
2. Cons. d’Artes de Loures: 49.8k€
3. Clínica do Gil: 42.7k€
4. JRS Portugal: 31.9k€
5. SPEAKforUkraine: 15.1k€
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P L A N O S  D E  E M E R G Ê N C I A  S O C I A LP L A N O S  D E  E M E R G Ê N C I A  S O C I A L

Definimos o nosso próprio fundo de emergência, alocando um 
capital para intervir com celeridade em situações de calamida-
de, em 2022 destinados todo este fundo para apoio a vítimas 
da guerra na Ucrânia.

FEBA BANCO EUROPEU CONTRA A FOME

Angariámos um donativo total de: 

Angariação por donativos efetuados pelos colaboradores e Rede 
de Distribuição da Ageas, duplicado pela Fundação Ageas.

AMI – FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA 
INTERNACIONAL

Donativo de: 

Apoio a instituição no terreno para acolhimento, bens de pri-
meira necessidade, medicamentos, equipamento médico e 
alimentos para as cidades ucranianas Bergszász e Munkács. 
Em Khmelnitsky, além de cuidados médicos, garantiu-se apoio 
legal e orientação profissional a 1.500 pessoas.

SPEAK – APOIO A 2 ANOS PARA O PROJETO 
#SPEAKFORUKRAINE

Donativo de: 

Resposta à necessidade urgente de integração de pessoas re-
fugiadas da Ucrânia, disponibilizando a aprendizagem de lín-
guas locais e grupos de apoio emocional, que visou facilitar a 
integração sociocultural no país de acolhimento.

OUTROS APOIOS A PROJETOS DE APOIO A 
VÍTIMAS DA GUERRA DA UCRÂNIA

Donativo de: 

Plano de Emergência: apoio às vitimas da Guerra na Ucrânia.

k

k
k

k
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C A M P A N H A S  D E  S E N S I B I L I Z A Ç Ã OC A M P A N H A S  D E  S E N S I B I L I Z A Ç Ã O

Promovemos Campanhas de sensibilização, em temas ligados 
aos problemas sociais de foco, como por exemplo a Campanha 
de Rastreio do Cancro colorretal, e as iniciativas “Três por to-
dos” (cuja 1ª foi no apoio de emergência alimentar e a 2ª com o 
tema do envelhecimento).

CAMPANHA DE SENSIBILIZAÇÃO PARA O 
CANCRO COLORRETAL – MOVIMENTO 50+ 

O cancro colorretal (CRC) é o 1º em número de novos casos diag-
nosticados e 2º em número de mortes em Portugal. 2020 foi mar-
cado por 10.521 novos diagnósticos e mais de 4.000 mortes (12 
mortes / dia).

Considerando os resultados atuais do cancro colorretal em Por-
tugal, é indubitável a necessidade de intervenção dos múltiplos 
players com responsabilidade ativa na sustentabilidade do sistema 
de saúde e com um papel relevante no bem-estar da sociedade, 
atuando em conjunto para um objetivo comum. 

O que foi feito
O Grupo Ageas Portugal, a Fundação Ageas, a Médis e a Europa-
colon Portugal promoveram 2 Campanhas Nacionais de Sensibi-
lização para a prevenção e deteção precoce do Cancro Colorretal 
(CCR), para sensibilizar para os riscos do cancro colorretal, gerar 

CAMPANHA TRÊS POR TODOS 

A iniciativa Três por Todos voltou, juntando uma vez mais o Gru-
po Ageas Portugal, a Fundação Ageas e a Rádio Renascença para 
uma iniciativa solidária, sendo, desta vez Três por Todo o Lado. De 
25 a 27 de maio, as Três da Manhã, Ana Galvão, Inês Lopes Gon-

maior awareness para a urgência do rastreio com o objetivo de 
identificar casos pré-malignos e em estadios iniciais de cancro, 
invertendo os hábitos de prevenção e a tendência da mortalidade.

1ª Campanha: arranque a 30 de Março, duração de 6 semanas
2ª Campanha: arranque a 7 de Novembro, duração de 6 semanas

Em 2022, foram desenhadas e implementadas 2 campanhas na-
cionais de rastreio destinadas à população em geral, envolvendo 
~5.000 participantes, 138 casos positivos. O âmbito da jornada 
considerava a realização da PSOF, acompanhamento telefónico 
dos casos positivos até à fase do resultado do diagnóstico. Foram 
estabelecidas diversas parcerias: para a rede, com os grupos Ger-
mano de Sousa, Unilabs e Associação Nacional de Farmácias; para 
o acompanhamento dos casos positivos, com a Europacolon. A 
nível dos meios complementares de diagnóstico, foi estabelecida 
parceria com Unilabs e Lusíadas Saúde, para agendamento fast 
track. Na 2ª campanha, 82% dos participantes nunca tinha realiza-
do rastreio (indicador não monitorizado na 1ª campanha).

çalves e Joana Marques voltaram a sair do estúdio, para 3 dias de 
emissões solidárias.

Na 2ª edição do “Três Por Todos” quisemos ajudar quem nos aju-
dou ao longo da vida, a população mais sénior e mais desfavoreci-
da, em várias regiões de norte a sul do país.
 
A iniciativa Três por Todos 2022 cumpriu os objetivos solidários de 
diminuição de solidão dos portugueses.

• Mais de 2000 km percorridos por 15 cidades de norte a sul 
do país.

• 3 dias de emissões e vídeo streaming das 7h00 da manhã às 
20h00 da noite.

• Uma maratona de 40 horas de rádio ao vivo com as Três da 
Manhã, como nunca antes feito.

• Mais de 22mil euros em donativos.

O Três por Todos é um projeto solidário da Renascença, com o 
apoio da Fundação Ageas e do Grupo Ageas Portugal. Nesta 2ª 
edição em 2022, quis consciencializar para o isolamento e a exclu-
são social dos mais idosos e, assim, ajudar a Cáritas nos programas 
de apoio à população mais sénior, que a mesma desenvolve em 
todo o país.

A recolha de donativos terminou dia 3 de junho e conseguiu-se 
angariar um total de 22.433.51€ para os projetos que a Cáritas 
desenvolve com a população sénior.

No seguimento da campanha três por todos a Fundação Ageas 
foi reconhecida com o prémio: Reconhecimento de Práticas em 
Responsabilidade Social e Sustentabilidade 2022 – APEE – no 
Eixo Responsabilidade Social.
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P A R C E R I A S  P A R A  O  I M P A C T OP A R C E R I A S  P A R A  O  I M P A C T O

Somos co-investidores em candidaturas apresentadas a Par-
cerias para o Impacto, com a Portugal Inovação Social, meca-
nismo de financiamento público do Portugal 2030.

“O Instrumento “Parcerias para o Impacto”, 
gerido pela Portugal Inovação Social, per-
mite um cofinanciamento de 70% através 
de subvenção não reembolsável, sendo os 
restantes 30% assegurados por um ou mais 
investidores sociais.”

Parcerias para o Impacto - Cofinanciamento:

k
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O U T R O S  I N V E S T I M E N T O  S O C I A I SO U T R O S  I N V E S T I M E N T O  S O C I A I S
D O N A T I V O S  E  D O A Ç Õ E SD O N A T I V O S  E  D O A Ç Õ E S

Nos Donativos assumimos compromisso com alguns projetos 
de continuidade (ex: Fundação do Gil – UMAD Cuidados Pe-
diátricos Integrados), mas também apoiamos projetos novos 
(como o Access Lab), fazemos doações em bens, promovendo 
campanhas próprias ou canalizando salvados dos sinistros do 
Grupo Ageas, para entidades sociais.

FUNDAÇÃO AMI

Apoiamos a Missão Natal, assegurando cabazes de Natal a 300 
famílias com carências económicas.

CUIDADOS PEDIÁTRICOS (PALIATIVOS) 
INTEGRADOS – COM A FUNDAÇÃO DO GIL 

Apoiamos todos os anos este projeto para assistência domiciliária 
a crianças com doenças crónicas.

AAOP: FORMAÇÃO PARA EX-ATLETAS OLÍMPICOS 

Apoiamos a 1ª edição do “Programa de Empreendedorismo e De-
senvolvimento de Negócios” para atletas olímpicos - uma parceria 
da Associação dos Atletas Olímpicos de Portugal (AAOP) com o 
ISEG Executive Education, criada com o apoio da Fundação Ageas, 
tendo em vista garantir que cada olímpico tenha a oportunidade de 
um futuro mais estável e consistente após deixar o alto rendimento.

ACCESS LAB 

Apoiamos a “Access Lab” no papel de advocacy pelo acesso das 
pessoas com deficiência intelectual e/ou física à cultura, produ-
zindo dados credíveis e conteúdos de informação; continuando 
o trabalho de aproximação aos media, reforçando a influência de 
políticas públicas e internas das organizações públicas.

Fotografia por: Marcus Haney
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ORI€NTA-TE

Programa de literacia financeira para os alunos do 3.º ciclo do ensino 
básico –  em 2022 teve a sua  4.ª edição e pretende alertar para a im-
portância de poupar e saber gerir um orçamento. Todas as escolas do 
país  se puderam inscrever tendo os concorrentes um desafio prático: 
criar objetivos e definir um orçamento e um modelo de poupança. Os 
professores receberam um kit com a informação e dinâmicas a aplicar 
na sala de aula, explicando os conceitos básicos de literacia financeira.

PROGRAMA COISAS BOAS – PROGRAMA EM 
PARCERIA COM A MÉDIS

Em 2022, a Médis, em parceria com a Fundação Ageas e a Clíni-
ca Médis, criou o Programa Coisas Boas com o objetivo de ajudar 

quem tem maiores dificuldades de acesso a cuidados de saúde, 
nomeadamente num momento de elevada vulnerabilidade como 
a maternidade.

O programa, na primeira versão, prestou auxílio às residentes 
(grávidas e bebés) de duas residências da associação Ajuda de 
Mãe – uma das residências para mães adolescentes a outra para as 
designadas “mães adultas” – desde que estas entraram nas insta-
lações, no início do terceiro trimestre de gravidez, até ao final do 1.º 
ano de vida do bebé (salvo eventuais exceções de prolongamento).

wEm 2022, o Programa apoiou 16 mães e os seus bebés. O Grupo 
Ageas Portugal partilhou a campanha nas suas redes sociais e, por 
cada gosto ou partilha, a Fundação Ageas doou 1 euro à Ajuda de 
Mãe, reforçando o apoio inicial.

ASSOCIAÇÃO SALVADOR - APOIO AO PROGRAMA 
AÇÃO QUALIDADE DE VIDA

Muitas pessoas com deficiência motora não possuem os recursos 
financeiros necessários que lhes permitam ter uma vida com qua-
lidade. Estas pessoas têm projetos de vida, objetivos e ambições 
que querem alcançar, mas vêem-se limitadas pela falta de meios.
 
A Associação Salvador recebe anualmente inúmeros pedidos de 
ajuda de pessoas com deficiência motora, e na impossibilidade de 
responder positivamente a todos, procura conhecer cada caso, se-

gundo critérios e requisitos previamente definidos.
A Fundação Ageas tem sido parceira deste projeto deste 2018.
 
Em 2022 a Seguro Direto associou-se à Fundação Ageas neste apoio 
e 4 Colaboradores da Seguro Directo, percorreram mais de 9 000 qui-
lómetros, na viagem Lisboa – Oslo – Lisboa, ao volante de um carro 
100% elétrico. Esta iniciativa teve como objetivo ajudar a desmisti-
ficar alguns receios sobre os elétricos como a baixa autonomia ou a 
associação que é feita a uma utilização mais citadina. Esta foi igual-
mente uma viagem com cariz solidário, onde por cada quilómetro 
percorrido, a Fundação Ageas doou 1 euro à Associação Salvador, 
que promove a inclusão das pessoas com deficiência motora na 
sociedade e melhora a sua qualidade de vida.

BUS - BENS DE UTILIDADE SOCIAL 

Bens de Utilidade Social é uma associação de solidariedade social 
cuja missão é doar bens usados a instituições que por sua vez os 
distribuem a famílias carenciadas ou a outras instituições sem fins 
lucrativos. A Fundação Ageas contribui com esta iniciativa doando 
mobiliário e apoio financeiro para a sustentabilidade do projeto.
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Investimento de impacto’ é um termo cunhado no ano 2007 por 
um grupo de investidores no Centro Bellagio da Fundação Ro-
ckefeller para abarcar o novo tipo de filantropia que tem vindo a 
crescer globalmente. Dentro de todo o universo diverso de finan-
ciadores que practicam o investimento de impacto, a Fundação 

I N V E S T I M E N T O  D E  I M P A C T OI N V E S T I M E N T O  D E  I M P A C T O

Ageas tem como âncora a sua estratégia a abordagem especi-
fica de Venture Philanthropy. O nosso foco via Investimento de 
Impacto, é no apoio à escalabilidade dos projetos de inovação 
social, evoluindo de uma lógica de pequenos donativos para 
uma lógica de investimento de capital paciente. Além do apoio 

financeiro customizado, queremos aportar muito apoio não fi-
nanceiro especializado e trabalhar com as equipas dos projetos 
para que tenham daqui a cinco anos um multiplicador do seu im-
pacto de pelo menos 10x. Dito de uma forma resumida: É uma 
espécie de aceleração de longo prazo.
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Q U A L  É  O  N O S S O  P O R T F O L I O  A T U A L ?Q U A L  É  O  N O S S O  P O R T F O L I O  A T U A L ?

Foram realizados 3 investimentos até o momento

RESUMO

A Actif quer combater a deterioração das capacidades intrínse-
cas que ocorrem com o envelhecimento, oferecendo atividades 
físicas e/ou cognitivas especificas às necessidades de cada pes-
soa. Através de uma única plataforma web, a Actif ajuda os cuida-
dores de pessoas idosas (técnicos e não técnicos) criando planos 
personalizados de exercício físico e de estimulação cognitiva.

PORQUE INVESTIMOS?

Há uma carência de recursos humanos em instituições para 
promover atividades adaptadas às realidade de cada individuo. 
A plataforma pode ser rapidamente adaptada para o apoio ao 
cuidado domiciliar.

IMPACTO ESPERADO

• Aumento na participação em atividades (Seniores) 
• Manutenção das capacidades intrínsecas (Seniores)

INSTRUMENTO FINANCEIRO

Obrigação Convertível (“SAFE”) – Pre-seed
50k€ Fundação Ageas 
+ 50k€ SNAP! Partners 
+ 233k€ Fundo para a Inovação Social (FIS)

RESUMO

A Pedalar Sem Idade tem como missão combater a solidão 
não desejada e o isolamento social dos seniores, ou pessoas 
com mobilidade reduzida, através de passeios regulares (45-
90 minutos) em bicicletas elétricas adaptadas, conduzidas por 
pilotos voluntários formados.

PORQUE INVESTIMOS?

A Associação desenvolveu um modelo de Patronos, nos diferentes 
capítulos (micro-franchising), que  passa por donativos que financiam 
a atividade (realização dos passeios), mediante contrapartidas. O 
nosso objetivo é que repliquem este modelo em mais cidades do país, 
aumentando o número de pessoas beneficiárias e alcançando, mais 
rapidamente, uma sustentabilidade financeira.

IMPACTO ESPERADO

• Redução da solidão extrema e isolamento (Seniors) 
• Aumento da participação cívica (Voluntários)

INSTRUMENTO FINANCEIRO

Acordo de partilha de receita
200k€ em várias tranches de investimento

RESUMO

A Dioscope quer apoiar o SNS na redução dos tempos de espera 
para que todos os hospitais e centros de saúde do país possam 
prestar um melhor serviço de saúde aos seus utentes. Para isto, 
desenvolveram uma plataforma de apoio a decisão médica que 
incorpora os algoritmos específicos de cada unidade para uma 
melhor gestão de casos clínicos.

PORQUE INVESTIMOS?

O foco especifico em hospitais públicos torna a Dioscope um 
parceiro interessante dentro de um mercado que normalmente tem 
a mira só no privado. Devido o dimensão do SNS, até uma melhora 
marginal da eficiência em um hospital pode trazer resultados 
consideráveis (ex: redução de custos & resultados em saúde).

IMPACTO ESPERADO

• Redução das filas de espera (Utentes SNS) 
• Redução do erro medico & ansiedade (Médicos)

INSTRUMENTO FINANCEIRO

Acordo de partilha de receita
158k€ Fundação Ageas

S A Ú D ES A Ú D EE N V E L H E C I M E N T OE N V E L H E C I M E N T O E N V E L H E C I M E N T OE N V E L H E C I M E N T O
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R E S U L T A D O S  R E C E I T A S  E  G A S T O SR E S U L T A D O S  R E C E I T A S  E  G A S T O S

O aumento de receitas em 2022 refletem:

• O maior investimento financeiro do Grupo Ageas em Por-
tugal (que passou a contribuir com 1,5% do seu resultado 
líquido anual) para projetos com impacto social.

• A angariação de fundos ao abrigo da iniciativa Bónus Soli-
dário (Solidary Bonus Act).

• Os donativos de empresas parceiras para a Campanha de 
deteção do Cancro Colorretal.

A S  N O S S A S  C O N T A SA S  N O S S A S  C O N T A S
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B A L A N Ç OB A L A N Ç O
RUBRICAS
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D E M O N S T R A Ç Ã O  D O S  R E S U L T A D O SD E M O N S T R A Ç Ã O  D O S  R E S U L T A D O S
P O R  N A T U R E Z AP O R  N A T U R E Z A
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T E A M  B U I L D I N G S :T E A M  B U I L D I N G S :

STEVEN’S DIRECT REPORTS 

8 participantes – 54 horas 
Parceiro: AMI - Abrigo Noturno da Graça – Requalificação do jar-
dim e pintura de muros 

EQUIPAS DO FUTURO 

47 participantes – 282 horas 
Parceiro: Social Innovations Sports – Requalificação do Complexo 
Desportivo da Qta da Fonte 

DIREÇÃO COMPLIANCE 

7 participantes – 40 horas 
Parceiro: AMI – Porto – Passeio e lanche com idosos no Museu de 
Serralves  

INVESTIMENTO E IMOBILIÁRIO 

23 participantes – 94 horas 
Parceiro: Semear - Plantação e Monda 

TESOURARIA E COBRANÇAS 

33 participantes – 249 horas 
Parceiro: Fundação Liga -  Atelier de bonecas em papel maché e 
construção de jardim sensorial 

SEGURO DIRETO 

59 participantes – 359 horas 
Parceiro: Just a Change – Pintura interior do Centro de Refugiados 
Português 

A N E X O SA N E X O S
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OPERATIONS NON LIFE MOTORS 

46 participantes – 306 horas 
Parceiro: Centro Sagrada Família- Limpeza jardim, organização do 
banco alimentar, pintura de muros e paredes  

DIR JURÍDICA, DPO, COMPLIANCE, FACILITIES E 
LOG, RISCO E FRAUDE

55 participantes – 408 horas
Parceiro: Centro Sagrada Família -- Limpeza jardim, organização 
do banco alimentar, pintura de muros e paredes  

PEOPLE & ORGANIZATION  

28 participantes – 210 horas 
Parceiro: AMI – Centro Porta Amiga Cascais- Renovação do Jardim; 
pintura de bancos mesas e equipamento infantil, tratamento de armários 

BROKERS & PARTNERSHIPS 

30 participantes – 180 horas 
Parceiro: Centro Sagrada Família - Limpeza jardim, organização do 
banco alimentar, pintura de muros e paredes  

SINISTROS E SUBSISTEMAS SAÚDE 

25 participantes – 150 horas 
Parceiro: Semear - Plantação e Monda

ECOSSISTEMAS

25 participantes – 156 horas
Parceiro: Social Innovations Sports – Desporto inclusivo com jo-
vens refufiados



4 44 4

FINANCE & RISK 

160 participantes – 960 horas 
Parceiro: Quercus – Limpeza da Praia de Vieira de Leiria (recolha 
271 kgs de lixo) 

BUSINESS SUPPORT & CORPORATE 

15 participantes – 112 horas 
Parceiro: Quercus – Controlo ervas invasoras (chorão) na Praia de 
Vieira de Leiria

PRICING & ADVANCED ANALITYCS MÉDIS 

10 participantes – 50 horas 
Parceiro: Fundação Liga – Cruzeiro pelo Tejo para passeio com os 35 
seniores 

CUSTOMER SERVICE CENTER 

31 participantes – 210 horas 
Parceiro: Semear – Colheita, monda e plantação 

AUDITORIA

10 participantes – 50 horas 
Parceiro: Semear – Preparação de 850 Cabazes Natal 

PRODUCT & PRICING & BUSINESS LIFE 

8 participantes – 40 horas 
Parceiro: Banco Alimentar Porto  – Separação e embalamento de 
bens alimentares 
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ASSUNTOS CORPORATIVOS E SECRETARIADO 
DA SOCIEDADE 

8 participantes – 32 horas 
Parceiro: Pedalar Sem Idade  – Passeio em trishaw com idosos da 
Casa do Artista

DATA ANALYTICS & CRM 

7 participantes – 35 horas 
Parceiro: Centro Sagrada Família – Preparação de cabazes alimen-
tares para as famílias apoiadas 

O U T R A S  I N I C I A T I V A S :O U T R A S  I N I C I A T I V A S : E V E N T O S  D E S P O R T I V O S  S O L I D Á R I O S :E V E N T O S  D E S P O R T I V O S  S O L I D Á R I O S :

PLAY FOR A WISH 

13 participantes – 39 horas 
Parceiro: Make-A-Wish Portugal  – Torneios de padel e futebol para 
angariação verbas para realização de sonhos de crianças doentes 

TORNEIRO FUTEBOL GOLOS CONTRA A FOME

8 participantes – 28 horas
Parceiro: Banco Alimentar Contra a Fome - Participação em torneio 
onde cada golo era revertido em bens alimentares. 
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WALK FOR RARE 

19 participantes – 54 horas 
Parceiro: Addapters.org – Caminhada em Cascais de alerta e cons-
ciencialização para as doenças rarar – Dia Mundial das Doenças 
Raras 

CORRIDA KART 

9 participantes – 54 horas 
Parceiro: Make-a-Wish Portugal – Corrida de kart em Leiria para 
angariação de fundos destinados à realização de desejos a crian-
ças e jovens, com doenças graves, progressivas, degenerativas ou 
malignas 

TORNEIO FUTEBOL DIA MUNDIAL DO REFUGIADO

5 participantes – 15 horas 
Parceiro: Social Innovations Sports – Participação no torneio de uma 
equipa do GAP a propósito do DIA MUNDIAL DO REFUGIADO e no 
âmbito da inclusão social e integração profissional de jovens refugiados 
acolhidos em Portugal  

TORNEIO DE BASQUETEBOL EM CADEIRA DE 
RODAS 

6 participantes – 24 horas 
Parceiro: Associação Portuguesa de Deficiente (APD) – Apoio aos 
jogadores em cadeira de rodas durante o torneio 

JOGA PELAS CRIANÇAS 

19 participantes – 90 horas 
Parceiro: Associação Portuguesa Luta Contra o Cancro– Maior 
jogo futebol solidário que coloca frente a frente as equipas de figu-
ras públicas e  de antigas estrelas de futebol  

CAMINHADA DO KASTELO 

6 participantes – 18 horas 
Parceiro: Associação Nomeiodonada – Caminhada para apoio a 
pais e familiares de crianças com vivências em cuidados intensivos 
neonatais e pediátricos. 
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CAMINHADA FAMÍLIAS COM ALMA 

 6 participantes – 18 horas 
Parceiro: Centro Sagrada Família  – Caminhada/corrida com o fim 
de  promover a atividade física, junto da comunidade, e a incentivar 
a hábitos de alimentação saudáveis de forma individual e/ou em 
família. 

Espetáculo Solos Multiplicados 

Concerto Prescrição Musical

Concerto Pela Paz (CVP) 

Concerto Novo Futuro 

Gala 30 anos Associação Sol  

Concerto Natal - Prescrição Musical 

Concerto Solidário de Natal Joeux  

3 Participantes, 9 Horas

3 Participantes, 9 Horas

5 Participantes, 15 Horas

25 Participantes, 72 Horas

9 Participantes, 24 Horas

2 Participantes, 6 Horas

30 Participantes, 87 Horas

DESCRIÇÃO DOS EVENTOS

E V E N T O S  C U L T U R A I S  S O L I D Á R I O SE V E N T O S  C U L T U R A I S  S O L I D Á R I O S
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